《教学技能训练（微格）》课程大纲
课程代码：
课程学分：1
课程总学时：28
适用专业：
 
一、课程概述
（一）课程的性质
1.本课程是师范生技能实践课程。教学技能是教师在教学活动中特别有效地促进学生学习的活动方式。它是教师运用专业知识、教学理论，依据学习理论和教学原则进行教学设计、教学研究、组织课内外教学活动的一种基本能力，是教师传输教学信息、完成教学任务的最基本保证。
2.微格教学技能包括教学中的语言、板书、变化、强化、导入、讲解、提问、演示、结束等。通过这些技能的运用，以激发学生的学习兴趣和动机，引导学生掌握学科的基础知识、形成技能和发展智力，为学生顺利完成学业、提高学生终身学习能力创造条件。

（二）设计理念与开发思路
微格教学的教学设计是根据课堂教学目标和教学技能训练目标，运用系统方法分析教学问题和需要，建立解决教学问题的教学策略微观方案、试行解决方案、评价试行结果和对方案进行修改的过程。它以优化教学效果和培训教学技能为目的，以学习理论、教学理论和传播理论为理论。

二、课程目标
1．了解各种教学技能的概念及其类型 
2. 理解并掌握各种教学技能的要求 

3. 在教学的实际中，能灵活运用各种教学技能 

教学的重点和难点： 

  各种教学技能在实际教学中的要求与在实际教学当中的灵活运用 

三、课程内容与要求
（一）课程内容与要求
基本教学技能


教学语言技能：用准确的语言提供事实、科学论证、交流信息

提问技能;
检查学习，促进思维、获得交流反馈

讲解技能:
形成概念、掌握原理和规律

演示技能:
增强感知，辅助语言交流

变化技能:
活跃气氛，增强情感，交换信息通道

板书技能:
提纲挈领，突出重点，辅助语言交流

调控教学过程的技能



导入技能:
引起注意、激发动机、明确意图、进入交流

强化技能:
调控教学、强化学习、巩固交流成果

组织教学技能:教育学生、指导学习、促进交流顺利进行

结束技能:   总结归纳、拓展延伸、形成系统、结束交流

本课程以实践为主，共计28学时，1学分。

以实践训练和微格教案编写为考核评价方式。
（二）教学设计
教学目标制约着教学设计的方向，对教学活动的设计起着指导作用，还是教学评价的主要依据。在进行微格教学训练时，训练任何一项教学技能，针对任何一项简短的教学内容都必须受到教学目标的控制。微格教学的目标具有课堂教学和技能训练的双重目标。微格教学作为课堂教学的子部分，其目的是在实现课堂教学目标的前提下灵活运用教学技能并掌握教学技能。微格教学的教学设计，必须以实现课堂教学目标为先导，教学技能训练目标为手段，进行教学策略的微观方案设计。若偏离了课堂教学目标，不管运用了什么样的教学技能都是无意义的。同时，为达到预定的教学目标，受训者又必须熟练掌握和灵活运用教学技能，明确教学技能的训练目标，才能更好地实现课堂教学目标。
四、课程实施建议
（一）教学建议
根据教学设计的原理和方法，结合教学技能训练的特点，微格教学训练的教学设计模式包括三个阶段：第一阶段是前期分析，包括钻研教学大纲和教材、教学内容分析、学习者分析、教学目标和训练目标的阐明；第二阶段是教学策略的确定，涉及课堂教学策略和教学技能策略的设计（其中包括了教学方法的选择和组织、教师活动的设计、教学技能训练的设计、学生学习活动的设计、教学媒体的选择和制作）；第三阶段是微型课的教学设计成果试行、评价、修改，也就是微型课的训练、微格教学方案和技能运用的评价和修改。
（二）教学评价
本课程的评价以实践为主，重视教学过程评价。以实践训练和微格教案编写为考核评价方式。
（三）教材选编
《微格教学技能训练》华东师范大学出版社
（四）课程资源的开发与应用
相关微格教学视频等。
五、其它说明
     编写者（课程负责人）：李伟
                               审核者（专业负责人）：                 
                                         院系（部门）教学委员会主任：
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